附件1：
公开招聘的岗位及条件要求

	岗位
	招聘
岗位数
	
岗位职责
	岗位招聘条件

	
	
	
	工作经历
	专业、学历、资历及年龄要求

	副总经理

	1
	1.协助拟定年度稽核工作计划，协助领导做好风险管理委员会日常工作，提出风险管理目标和风险管理实施方案；
2.协助领导组织建立内部控制和风险防范等方面的规章制度并监督执行；
[bookmark: _GoBack]3.根据交通集团金融需求和资金管理需求，组织所分管业务工作的开展，协助总经理对公司资金运作进行管理。

	现在大型商业银行（中国银行保险监督管理委员会官网上分类的国内政策性银行、商业性五大银行及全国性股份制银行、邮储银行）担任以下职务之一：
1.省行部门副职及以上；
2.设区市分行副行长及以上；
3.支行行长或设区市分行部门经理1年以上；
	1.全日制本科及以上学历，具有金融、财经、经济管理、法律等学习经历，且有6年以上金融行业从业经验；
2.具有银行结算、信贷、风险管理、内控稽核相关业务6年以上工作经验，具备较强的风险分析能力；
3.年龄不超过50周岁（1968年6月以后出生）。

	资金结算部负责人
	1
	1.组织制定本部门各项业务规章制度、内 部控制和风险防范制度，规范业务操作，确保业务的合法、合规性，加强资金风险管理；
2.有效管理公司备付金头寸，对资金计划执行情况进行控制、监督和分析；
3.协助金融市场部对外保持及开拓多种融资渠道，保证公司资金来源和资金运作的顺畅。
	银行从业5年以上，具备资金结算、会计核算工作经验。
	1.金融、财经、经济管理、法律等专业全日制大学本科及以上；

2.年龄不超过45周岁（1973年6月以后出生）。


	客户部        负责人
	1
	1.组织制定相应的信贷管理、内部控制等制度，确保信贷业务顺利开展；
2.开展客户信用评级、综合授信及信贷资产质量五级分类工作，加强风险监控；
3.制定并实施信贷工作计划，合理安排信贷资金，及时分析信贷计划执行情况。
	银行从业5年以上，具备信贷业务、综合业务工作及相关管理经验。
	

	稽核风险部负责人
	1
	1.负责稽核立项、稽核审计工作，拟定风险管理目标、风险管理实施方案和稽核工作计划并组织实施；
2.负责资产负债比例监测工作，向公司经营层和相关部门提出风险敞口，提出业务结构与规模的控制意见；
3.负责资产质量五级分类的复核；做好信息科技的风险管理；
4.负责公司法律事务工作，审查合同及其他法律文件，监督合同签订前提条件落实情况。
	银行从业5年以上，具备风险管理工作经验。
	



